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邓州市 2021 预算绩效工作开展情况说明及
重大政策和重点项目绩效执行结果

一、预算绩效工作开展情况

近年来，我市认真贯彻《中共河南省委、河南省人民政府

关于全面实施预算绩效管理的实施意见》精神，在实践中不断

完善和改进预算绩效管理工作，稳步推进财政资金预算绩效管

理，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平,进一步提高了

财政资金的使用效益，取得了一定成效。

（一）加强预算绩效管理体系建设

高度重视上级关于预算绩效管理的新决策、新政策。从制

度建设、制定工作细则、加强宣传等几个方面入手，牢固树立

“讲绩效、重绩效、用绩效”的绩效管理理念，增强支出责任

和效率意识，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资

金使用绩效和科学精细化管理水平。

（二）完善预算绩效管理主体责任

依据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕

10 号），按照“谁支出、谁负责”的原则，切实履行预算绩效

管理责任，结合自身业务特点，优化预算绩效管理流程，完善

内控制度，明确部门内部绩效目标设置、监控、评价和审核的

责任分工。建立上下联动、层层抓落实的预算绩效工作责任制，

确保每一笔资金花的安全、用的高效，做到“花钱必问效、无
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效必问责”，着力提高财政资源配置效率和使用效益。

二、重大政策和重点项目绩效执行结果

今年我们着重对公益岗项目项目进行了绩效评价，涉及资

金 2178.46 万元。

绩效目标自评完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1.项目资金到位情况分析。

共下达公益性岗位项目资金 2178.46 万元。

2.项目资金执行情况分析。

截止目前，执行资金 2178.46 万元，执行率 100%。

3.项目资金管理情况分析。

截止目前，项目下达资金全部按照程序拨付到位，

（二）绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

享受公益性岗位补贴 7000 人；公益性岗位补贴发放准确

率 100%,资金在规定时间内下达率 100%,达到预期效果。

2.效益效益指标完成情况分析

发放公益性岗位补贴金额 2178.46 万元，带动脱贫劳动力

就业 7000 人，达到预期效果。

3.满意度指标完成情况分析

公益岗项目受益脱贫户（监测对象）满意度 100%。


